STLUFE 1 = HEADORGA [BER]

Besteht aus den Mitglleder*Innen des GbR Teams (bzw. kiinftig GmbH), dle
dle komplette rechtliche und finanzielle Verantwortung/Haftung fiir Lost Ideas
tragen und dementsprechend alle rechtlichen, flnanziellen und
versicherungstechnischen Themen regeln.

Es Ist wichtig, dass dle Verantwortungstrager*innen fiir bestimmte Themen
Vetorechte haben und nicht alle Detalls mit den Teammitglledern tellen und
besprechen miissen, die Ihre Unversehrthelt garantieren. Dle Firma existlert
NICHT damlt einzelne Menschen sich daran berelchern - und das tut auch
nlemand.

Dle Teamkoordinator*innen stehen dem GbR Team eng zur Selte und beraten
diese.

STUFE 3 = OREAHELFER*IN

ALS ORGAHELFER*IN...
* ...wirkt man beim Aufbau ODER Abbau mit. Zusétzlich ist man wéhrend der

gesamten Zeit des Events als praktische*r Helfer*in vor Ort ODER man verfolgt
eine dhnlich ausfiillende, unterstitzende Tétigkeit im Vorfeld - mit oder ohne

Verantwortungsiibernahme.

...dbernimmt man konkret umrissene Aufgaben in der Vorarbeit oder auf dem

Event.

...hat man die Verantwortung lediglich gegeniiber der konkreten Aufgabe und

nicht gegenilber einem gesamten (Sub-) Team.

...geht man mit dem Hilfsangebot keine dauerhafte “Bindung” ein.
...bekommt man Vollverpflegung fiir die Zeit der Orgatétigkeit.

...hat man Schlafplatzgarantie, wenn Platz ist (feste Mitglieder*innen haben
Vorrang)

...hat man die Méglichkeit auf einem Event kostenlos zu spielen, wenn Aufbau

UND Abbau komplett mitgemacht werden.

STLUFE 2 = ORGANITELIED

ALS ORGAMITGLIED...

...Ist man proaktiv Tell von mindestens elnem (Sub-) Team.

...arbeltet man auch vor den Events Im Jewelligen (Sub-) Team mit.

...Ist dle elgene Anwesenhelt bel allen Veranstaltungen erwiinscht.

...muss man bel Nichttelilnahme elne Vertretung organisleren.

...genlefSt man Voliverpflegung.

...hat man elnen garantierten Schiafplatz.

...Ist Splelen auf elner Con ohne IT SL-Funktion - Je Teamkapazitit- ab dem
2. Gon-Tag drin.

...hat man Zugriff auf Freltickets.

ALS TEAMKOORDINATOR*IN...

...kann man elgensténdige Entscheldungen Innerhalb der Tatigkeltsbeschrelbung

des Teams treffen z.B. Verwaltung des Budgets, Priorislerung, etc.

...libernimmt man dle feste Koordinationsverantwortung elnes (Sub-) Teams gemaf

der (Sub-) Teambeschrelbung.

...funglert als Schnittstelle zwischen den (Sub-) Teams.
...muss man bel Nichttellnahme an Veranstaltung elne Vertretung organisieren und
diese vemniinftig einlemen (gleiches giit fiir dle Vorarbelt).

...lbernimmt oder koordiniert man dle Elnarbeltung/Betreuung von Orgahelfer*innen

und Mitglledem elnes Teams.
...kann man elgensténdig Mitglieder*Innen elnladen oder mit triftigem Grund
ausschlleSen.



